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SUNUġ 

 
GeçmiĢten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda 

geliĢmiĢliğin ulaĢtığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü 

ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değiĢikliklerde dimdik ayakta durabilmenin 

kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taĢımaktadır. 

GeliĢen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaĢam 

standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmıĢ zaman diliminde gerçekleĢecek 

uygulama faaliyetleri ile okulumuz 2024-2029 Stratejik planı oluĢabilmektedir. 

Bu çalıĢma artık bizim kurumsallaĢtığımızı, kurumsallaĢmak zorunda olduğumuzu ve 

kurumsallaĢmanın önemi için çok önemlidir. Kuruma yeni gelen müdür, öğretmen veya diğer 

personeller, kurumun stratejik planını bilirse daha verimli olacak, kurumu tanımıĢ, ayrıca misyonunu, 

zayıf ve güçlü yanlarını bilmiĢ olacaktır. Bütün bunlar kiĢiye göre yönetim tarzından kurtulup 

kurumsal hedeflere göre yönetim tarzının oturmasını sağlayacaktır. 

KurumsallaĢma, her iĢin amacı, aracı ve zamanının olduğunun bilinmesi yani bu iĢi ben Ģu 

araçla Ģu amaç için Ģu zamanda Ģu hedefe ulaĢmak için yapmalıyım demektir. Örneğin öğrenme 

güçlüğü çeken bir öğrenci çeĢitli tanıma sorularıyla tanınmalı, bu tanımadaki amacın öğrencinin 

öğrenmesindeki belli güçlükleri tanımak ve öğrencinin kendisine, ailesine, devletine yararlı bir birey 

haline getirmek olduğu iĢin baĢında belirlenmelidir. 

 
 

Muammer KOġAR 

Okul Müdürü 
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ÖNSÖZ 

 
Stratejik plan, günümüz geliĢim anlayıĢının geçmiĢteki anlayıĢlardan en belirgin farkının 

göstergesidir. Zira stratejik plan yaklaĢımı geleceğe hazır olmayı değil, geleceği planlamayı hedefleyen 

bir yaklaĢımdır. Bir anlamda geleceği bugünde yaĢamaktır. 

Planı hazırlayacak olan ekip belirlenirken her alanı temsil edecek bir temsilcinin olmasına dikkat 

edilmiĢtir. Bu amaçla okulumuzun stratejik planlama çalıĢmasına önce durum tespiti, yani okulun GZFT 

analizi yapılarak baĢlanmıĢtır. Güçlü-zayıf yönler, tehdit-fırsatlar her alan ve okul için ayrıca 

belirlenmiĢtir. Bu bulgular ile tümevarım yöntemi kullanılarak okulun çözüm bekleyen problemleri tespit 

edilmiĢtir. Ayrıca kurumun geliĢim süreci incelenerek baĢarıların ve faaliyetlerin arttırılmasına yönelik 

hedefler planda yer almıĢtır. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaĢmak için gerekli 

stratejiler, eylem planı ve sonuçta baĢarı veya baĢarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuĢtur. Denilebilir 

ki GZFT analizi bir kilometre taĢıdır okulumuzun bugünkü resmidir ve stratejik planlama ise bugünden 

yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir. 

Daha sonra GZFT sonuçlarına göre stratejik planlama aĢamasına geçilmiĢtir.Bu süreçte okulun 

amaçları, hedefleri, hedeflere ulaĢmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta baĢarı veya 

baĢarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuĢtur. Denilebilir ki GZFT analizi bir kilometre taĢıdır 

okulumuzun bugünkü resmidir ve stratejik planlama ise bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine 

dair kalıcı bir belgedir. 

Hedeflerin belirlenmesinde kurum misyon ve vizyonu temel alınmıĢ, ileriye yönelik stratejik 

planlar bu doğrultuda yapılmıĢtır. Yapılan stratejik planlama ile geçmiĢi değerlendirerek, geleceğe 

yönelik planlı adımlar oluĢturulmuĢtur. Bu planlama ile kurumumuzu eğitim öğretim camiasında kaliteli 

ve aranan bir kurum haline getirmek baĢlıca hedefimiz olmuĢtur. 

 
 

Stratejik Planlama Ekibi 
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BÖLÜM I 

GĠRĠġ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECĠ 

2024-2029 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin 

oluĢturulması ile baĢlamıĢtır. Ekip tarafından oluĢturulan çalıĢma takvimi kapsamında ilk aĢamada 

durum analizi çalıĢmaları yapılmıĢ ve durum analizi aĢamasında paydaĢlarımızın plan sürecine aktif 

katılımını sağlamak üzere paydaĢ anketi, toplantı ve görüĢmeler yapılmıĢtır. Durum analizinin ardından 

geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiĢtir. 

ÇalıĢmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiĢtir. 

 
STRATEJĠK PLAN KURULLARI 

 

Starateji GeliĢtirme Kurulu 

Adı Soyadı Unvanı 

Muammer KOġAR Okul Müdürü 

Halis AKINCI Öğretmen 

Gülsüm NAMALIR Öğretmen 

Mehmet Ali ALTUNKARA Öğretmen 

Ġkram ÇĠMEN Okul Aile Birliği BaĢkanı 

 

 
Starateji GeliĢtirme Ekibi 

Adı Soyadı Unvanı 

Muammer KOġAR Okul Müdür Yardımcısı 

Kadir ÇAVDAR Öğretmen 

Onur YAVUZ Öğretmen 

Mustafa Alper YAVUZ Öğretmen 

Huriye UYMAZ Rehber Öğretmen 

Nuri YILDIZ Veli 
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BÖLÜM II 

DURUM ANALĠZĠ 
 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt 

bulunmaya çalıĢılmıĢtır. 

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kısa tanıtımı, okul/kurum künyesi ve temel istatistikleri, 

paydaĢ analizi ve görüĢleri ile okulumuzun/kurumumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele 

alındığı analize yer verilmiĢtir. 

 

Okulumuzun Tanıtımı 

 

Sultandağı Anadolu Ġmam Hatip Lisesi Afyonkarahisar Ġli Sultandağı ilçesinin merkezinde 

Çağlayan Mahallesi sınırları içerisinde yer almaktadır. 

Sultandağı Anadolu Ġmam Hatip Lisesi adı altında eğitim-öğretime 1979-1980 yılında baĢlamıĢtır. 

2014-2015 yıllarında ortaokul ve lise olarak ayrılmıĢtır. 

Okulumuz 6 derslik, 1 Kütüphane, 1 bilgisayar laboratuvarı, 2 mescid, 1 abdesthane 1 öğretmenler 

odası 1 idari oda, 1 Rehberlik odası, 1 memur, 1 YKS çalıĢma odasından oluĢmaktadır. Okulumuz 1979 

tarihinde kurulmasına rağmen eğitim - öğretim hizmetlerine baĢladığı ilk günden buyana çağdaĢ eğitim - 

öğretim gerekleri; uygun fiziksel mekânların temini, eğitim – öğretim araç ve gereçlerinin sağlanması, 

eğitim - öğretim ve yönetim süreç standartlarının belirlenmesi ve en güzel Ģekilde yürütülmesi konusunda 

Sultandağı’nda var olan kurumlar içerisinde örnek teĢkil etme yolunda ilerlemektedir. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer 

almaktadır. 

 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 
 

 

Ġli: Afyonkarahisar Ġlçesi: Sultandağı 

 

Adres: 

ÇavuĢ Mah. Zübeyde Hanım 

Bulvarı No. 33 Sultandağı / 
Afyonkarahisar 

 
Coğrafi Konum(link) 

https://sultandagiaihl.meb.k12.tr/tema 

/harita.php 

Telefon 
Numarası: 02726561076 Faks Numarası: 

 

e- Posta 

Adresi: 

116419@meb.k12.tr 

sultandagiaihl@gmail.com 

 

Web sayfasıadresi: 
 
https://sultandagiaihl.meb.k12.tr/ 

Kurum 

Kodu: 
116419 

 
Öğretim ġekli: 

 
Tam Gün 

Okul Hizmete GiriĢ Tarihi: 1979 Toplam ÇalıĢan Sayısı: 10 

 
Öğrenci 

Sayısı 

Erkek 13  

 
Öğretmen Sayısı 

Kadın 3 

Kız 23 Erkek 5 

Toplam 36 Toplam 8 

Öğrenci BaĢına DüĢen 

Toplam Gider Miktarı 

 

500 Tl Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama 

Görev Süresi 

 
5 

mailto:116419@meb.k12.tr
mailto:sultandagiaihl@gmail.com
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ÇalıĢan Bilgileri 

 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu 

 

Personel Miktarı Bayan Erkek Toplam 

Müdür 0 1 1 

Müdür Yardımcısı 0 0 0 

Öğretmen 3 4 7 

Memur 0 1 1 

Hizmetli 0 1 1 

Toplam 3 7 10 

 

Okulumuz Bina ve Alanları 

 

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına iliĢkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler 
 

 

Okul/Kurum Bölümleri Özel Alanlar Var Yok 

Okul/Kurum Kat Sayısı 2 Çok Amaçlı Salon  X 

Derslik Sayısı 6 Çok Amaçlı Saha  X 

Derslik Alanları (m2) 160 Kütüphane X  

Kullanılan Derslik Sayısı 4 Fen Laboratuvarı  X 

ġube Sayısı 4 Bilgisayar Laboratuvarı  X 

Ġdari Odaların Alanı (m2) 32 ĠĢ Atölyesi  X 

Öğretmenler Odası (m2) 30 Beceri Atölyesi  X 

Okul/Kurum Oturum Alanı (m2) 500 Pansiyon  X 

Okul/Kurum Bahçesi (Açık Alan) (m2) 3100    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı 

toplam alan (m2) 
3100 

   

Kantin (m2) 0    

Tuvalet Sayısı 8    
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 
 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam 

9A 3 8 11 

10A 4 2 6 

11A 9 2 11 

12A 6 1 7 
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

 

Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır durumdaki donanım 

malzemesine iliĢkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiĢtir. 

 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

 

Akıllı Tahta Sayısı 5 TV Sayısı 3 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 4 Yazıcı Sayısı 3 

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı 1 Fotokopi Makinası Sayısı 2 

Projeksiyon Sayısı 2 Ġnternet Bağlantı Hızı 16mbit 

 
 

Gelir ve Gider Bilgisi 

 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak 

üzere gelir ve giderlerine iliĢkin son iki yıl gerçekleĢme bilgileri alttaki tabloda verilmiĢtir. 
 
 

YILLAR GELĠR MĠKTARI GĠDER MĠKTARI 

2021 1700 1700 

2022 2500 2500 

2023 2000 2000 
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OKUL 
MÜDÜRÜ 

OKUL AİLE 
BİRLİĞİ 

BAŞKANI 

ÖĞRETMEN 
KURULLARI 

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI 

ZÜMRE VE 
KURULLAR 

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI 

PAYDAġ ANALĠZĠ 

 

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaĢları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin 

dıĢsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileĢim içinde olunan geniĢ bir paydaĢ kitlesi bulunmaktadır. 

PaydaĢlarımızın görüĢleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde 

dâhil olmak üzere çeĢitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

Bu anket okulumuz öğrenci, öğretmen ve velilerini kapsamaktadır. Anketler öğrenci ve 

velilerimize her sınıftan rastgele 5 er öğrenci ve veli seçilerek uygulanmıĢtır.Ayrıca tüm çalıĢanlarımıza 

uygulanmıĢtır. 

Anket sonucuna göre okulun güçlü ve zayıf yönleri aĢağıda belirtilmiĢtir. 
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ÖĞRENCĠ MEMNUNĠYETĠ BAZINDA; 

OKULUMUZUN GÜÇLÜ YÖNLERĠ: 

A. OKULA/KURUMA ULAġILABĠLĠRLĠK VE ĠLETĠġĠM: 

Öğrencilerimiz okulumuzun yönetici, öğretmen ve çalıĢanlarına rahatlıkla ulaĢılabildikleri 

konusunda okulumuzu yeterli ve ortalamanın üstünde bulmuĢlardır. 

B. DĠLEK, ÖNERĠ VE ġĠKAYETLER: 

Öğrencilerimiz arkadaĢlarıyla ilgili sorunların öğretmenler tarafından dikkate alınmasını 

ortalamanın üstünde bulurken, okulla ilgili isteklerinin dikkate alınması ortalamada kalmıĢtır. 

C. GÜVENĠNĠRLĠK: 

Öğrencilerimiz yöneticilere, öğretmenlere ve çalıĢanlara güvendikleri konusunda okulumuzu 

yeterli ve ortalamanın üstünde bulmuĢlardır. 

D. GÜVENLĠK: 

Öğrencilerimiz okul yolunun(servislerin) güvenliğinin, yabancılara karĢı güvenlik önlemlerinin 

alınmasını, yangın,doğal afet gibi durumlar için güvenlik önlemlerinin alındığı, yöneticilerden, 

öğretmenlerden ve çalıĢanlardan dayak, hakaret tarzı davranıĢların görülmemesi konusunda okulumuzu 

yeterli ve ortalamanın üstünde bulmuĢlardır. 

E. KARARLARA KATILIM: 

Öğrencilerimiz öğrenci temsilcisinin demokratik olarak seçilmesi ve kendileri ile ilgili kararlar 

alınırken görüĢlerinin dikkate alınması konusunda okulumuz yeterli ve ortalamanın üstünde bulmuĢlardır. 

F. ÖĞRENCĠ ĠġLERĠ: 

Öğrencilerimiz okuldan istedikleri belgeleri zamanında alabilmeleri konusunda okulumuzu yeterli 

ortalamanın üstünde bulurken , sağlık sorunları yaĢandığında gerekli hassasiyet gösterilmesi konusunda 

okulumuz ortalamada kalmıĢtır. 

G. EĞĠTĠM - ÖĞRETĠM: 

Öğrencilerimiz derslerin seviyeye uygun olarak iĢlendiği, Okulda edinilen bilgilerin ileriki 

hayatında iĢe yarayacağı, Ders kitaplarının iĢlenen konuya uygun seçildiği, 

Mezun olunca gidebilecekleri üst kurumlar hakkında bilgi verildiği, 

KiĢisel sorunlarla ilgili rehberlik hizmetleri aldıkları konusunda okulumuzu yeterli ve ortalamanın 

üstünde bulurken; derslerle ilgili kaynakları okulda bulabilmeleri konusunda okulumuz ortalamada 

kalmıĢtır. 

H. DERS ARASI: 

Öğrencilerimiz tenefüslerde bir sorun olduğunda nöbetçi öğretmen tarafından müdahale edilmesi 

konusunda okulumuz yeterli ortalamanın üstünde bulunurken, tenefüs sürelerinin yeterliliği konusunda 

okulumuz ortalamada kalmıĢtır. 

Ġ. OKULUN FĠZĠKĠ ORTAMI: 

Öğrencilerimiz okulun temiz ve bakımlılığı ve bahçe, spor salonu vb. alanların ders dıĢında da 

yararlanabilmeleri konusunda okulumuzu yeterli ve ortalamanın üstünde bulmuĢlardır. 

J. KANTĠN- YEMEKHANE: 

Öğrencilerimiz kantinde ihtiyaç duydukları ve beğendiği ürünleri bulma konusunda okulumuz 

ortalamada kalmıĢtır. 

K. SOSYAL,KÜLTÜREL VE SPOR ETKĠNLĠKLERĠ: 

Öğrencilerimiz okulda yeterli miktarda sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlendiği, bu sosyal ve 

kültürel faaliyetlere severek katıldıkları konusunda okulumuzu yeterli ve ortalamanın üstünde bulurken 

okulun sahip olunan yetenekleri geliĢtirme imkanı ve ilgi duyulan sportif faaliyeti okulda yapma imkanı 

bulma konusunda ortalamada kalmıĢtır. 

L. SOSYAL KULUP ÇALIġMASI: 

Öğrencilerimiz sosyal kulüpler istek ve yetenekleri doğrultusunda seçebildikleri konusunda 

okulumuzu yeterli ve ortalamanın üstünde bulunurken, eğitici kol faaliyetlerinden çok Ģey öğrenme 

konusunda okulumuz ortalamada kalmıĢtır. 
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M. BELĠRLĠ GÜN VE HAFTALAR: 

Öğrencilerimiz okulumuzda belirli gün ve haftaların kutlanması ve bu kutlamaları beğenme 

konusunda okulumuzu yeterli ve ortalamanın üstünde bulmuĢlardır. 

N. DEĞERLENDĠRME, ÖDÜL, TEġEKKÜR, TAKDĠR: 

Öğrencilerimiz ders içi ve dıĢı baĢarılı davranıĢların ödüllendirilmesi, öğretmenlerin sınav 

sonuçlarını tarafsız olarak değerlendirmesi, ödül ve cezalarda tarafsız ve adil davranılması konularında 

okulumuz yeterli ve ortalamanın üstünde bulmuĢlardır. 

O. OLUMLU DAVRANIġ KAZANMA VE EĞĠTĠM: 

Öğrencilerimiz Atatürk'ü ve diğer devlet büyüklerini daha iyi tanıdığı, sevgisinin arttığı,milli ve 

manevi değerlerin benimsetildiği, temel ahlaki değerler kazandırıldığı ve tercih durumu olsa yine bu 

okula gelme konusunda okulumuz yeterli ve ortalamanın üstünde bulmuĢlardır. 

 

OKULUMUZUN ZAYIF YÖNLERĠ: 

 

A. DĠLEK, ÖNERĠ VE ġĠKAYETLER: 

Öğrencilerimiz sınıf temsilcilerinin dilek,öneri ve Ģikayetlerini ilgili kiĢilere ulaĢtırmaları 

konusunda okulumuzu yetersiz bulmuĢtur. 

B. EĞĠTĠM ÖĞRETĠM: 

Öğrencilerimiz derslerin iĢleniĢinde bilgisayar , harita vb. araç gereçlerden yararlanıldığı 

konusunda okulumuzu yetersiz bulmuĢlardır. 

C. OKUL KANTĠNĠ, YEMEKHANE: 

Öğrencilerimiz kantinde satılan yiyecek ve içeceklerin fiyatlarının uygun olma konusunda 

okulumuzu yetersiz bulmuĢlardır. 
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VELĠ MEMNUNĠYETĠ BAZINDA; 

 

OKULUMUZUN GÜÇLÜ YÖNLERĠ: 

 

A. ULAġILABĠLĠRLĠK VE ĠLETĠġĠM: 

Velilerimiz ihtiyaç duyduklarında okul personeline ulaĢabilmeleri, veli ile ilgili duyuruları 

zamanında öğrenebilmeleri, veli toplantılarının ihtiyaçlarına cevap verecek Ģekilde yapılması, ihtiyaç 

duydukları konularda rehberlik hizmetleri almaları konularında okulumuzu ortalamanın üstünde ve yeterli 

bulmuĢlardır. 

B. DĠLEK , ÖNERĠ VE ġĠKAYET: 

Velilerimiz istek ve Ģikayetlerini okula iletebilmeleri, iletilen istek ve Ģikayetlerin de dikkate 

alınması konusunda okulumuzu ortalamanın üstünde ve yeterli bulmuĢlardır. 

C. GÜVENĠLĠRLĠK: 

Velilerimiz okul yöneticilerine, öğretmenlerine, diğer personele güvenmeleri konusunda 

okulumuzu ortalamanın üstünde ve yeterli bulmuĢlardır. 

D. GÜVENLĠK: 

Velilerimiz yabancı kiĢilere karĢı alınan tedbirler,yangın ve doğal afetlere karĢı güvende olma, 

okul yolunun (okul servisi) güvenliği konusunda okulumuzu ortalamanın üstünde ve yeterli bulmuĢlardır. 

E. KARARLARA KATILIM: 

Velilerimiz , veli temsilcisinin tüm velileri temsil etmesi ve okulda alınan kendileri ile ilgili 

kararlarda görüĢlerinin alınması konusunda okulumuzu ortalamanın üstünde bulmuĢlardır. 

F. ÖĞRENCĠ ĠġLERĠ: 

Velilerimiz devamsızlık bilgilerine rahatlıkla ulaĢabildikleri, notları takip edebildikleri, gerekli 

belgeleri zamanında alabildikleri konularında okulumuzu ortalamanın üstünde ve yeterli bulmuĢlardır. 

G. EĞĠTĠM ÖĞRETĠM: 

Velilerimiz çocuklarının anlamadığı birĢeyi öğretmenine rahatlıkla sorabildikleri,okulda 

öğrendiklerini günlük yaĢamda kullanabildikleri, okulda yeterli sayıda çalıĢan olduğu konusunda 

okulumuzu ortalamanın üstünde ve yeterli bulmuĢlardır. 

H. OKULUN FĠZĠKĠ ORTAMI: 

Velilerimiz okulun temiz ve bakımlı olması, öğrenciler sağlığı ve geliĢimi için uygun fiziki ortam 

olma konusunda okulumuzu ortalamanın üstünde ve yeterli bulmuĢlardır. 

Ġ. OKUL KANTĠNĠ ,YEMEKHANE: 

Velilerimiz kantinde satılan malzemelerin temiz ve sağlıklı olduğu konusunda okulumuzu 

ortalamanın üstünde ve yeterli bulmuĢlardır. 

J. SOSYAL, KÜLTÜREL VE SPOR ETKĠNLĠKLERĠ: 

Velilerimiz okuldaki sosyal etkinlikleri öğrencilerin yeteneklerini geliĢtirecek Ģekilde 

düzenlendiği, okulda sosyalleĢildiği, öğrencilerinde farkında olmadığı yeteneklerinin okulda ortaya çıktığı 

konularında okulumuzu ortalamanın üstünde ve yeterli bulmuĢlardır. 

K. DEĞERLENDĠRME,ÖDÜL,TEġEKKÜR VE TAKDĠR: 

Velilerimiz öğrencilerin baĢarıları değerlendirilirken tarafsız davranılması, okuldaki baĢarıların 

ödüllendirilmesi konularında okulumuzu ortalamanın üstünde ve yeterli bulmuĢlardır. 

L. OLUMLU DAVRANIġ KAZANMA VE EĞĠTĠM: 

Velilerimiz okulda milli ve manevi değerleri öğrenme,temel ahlak kurallarını öğrenme,olumlu 

kiĢilik kazanma konularında okulumuzu ortalamanın üstünde ve yeterli bulmuĢlardır. 

M. TOPLUMA ETKĠ VE KATKI DURUMUNUN ALGILANMASI: 

Velilerimiz okul tesislerinin çevrenin kullanımına sunma, çevre ve insan sağlığı ile ilgili 

çalıĢmalara destek verme, ulusal bayram ve törenlere çevrenin katılımını sağlama, çevre kirliliği 

konusunda duyarlı olma, çalıĢanlar ve öğrencileriyle çevreye örnek olma, olumlu eleĢtiriler duyma ve 

baĢkalarına tavsiye etme konularında okulumuzu ortalamanın üstünde ve yeterli bulmuĢlardır. 
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OKULUMUZUN ZAYIF YÖNLERĠ: 

 

OKUL KANTĠNĠ, YEMEKHANE: 

 

Velilerimiz kantinde satılan malzemelerin fiyatlarının uygun olma konusunda okulumuzu yetersiz 

bulmuĢlardır. 

 
ÇALIġAN MEMNUNĠYETĠ BAZINDA; 

OKULUMUZUN GÜÇLÜ YÖNLERĠ: 

A. YÖNETĠCĠLERĠN LĠDERLĠK DAVRANIġLARI: 

ÇalıĢanlarımız görüĢlerinin dikkate alınması, yöneticilerinin ; iĢlerine hakim olması, insan 

iliĢkilerine önem vermesi, yaratıcı ve yenilikci düĢüncelerin üretilmesine teĢvik etmesi, teknolojik 

geliĢmeleri takip etmeleri konularında okulumuzu ortalamanın üstünde ve yeterli bulmuĢlardır. 

B. ĠYĠLEġTĠRME ETKĠNLĠKLERĠNE DESTEK VE KATILIM: 

ÇalıĢanlarımız yöneticilerin birlikte çalıĢmayı destekleme, katıldıkları hizmet-içi eğitim,seminer, 

konferans sonuçlarının paylaĢılması, değiĢim yaratacak fikirleri desteklemeleri, okulun vizyonu, 

sratejileri vb. alanları paylaĢma, iyileĢtirme çalıĢmalarına dikkate alarak iyileĢtirme yapması konularında 

okulumuzu ortalamanın üstünde ve yeterli bulmuĢlardır. 

C. MOTĠVASYON TANIMA VE TAKDĠR YAKLAġIMI: 

ÇalıĢanlarımız iyi performans gösteren personeli aylıkla ödüllendirme,takdir, teĢekkür vs. ile 

ödüllendirme konusunda okulumuzu ortalamada bulurken , iyi performans gösteren personelin 

toplantılarda,törenlerde duyurulması konusunda okulumuzu ortalamanın üstünde ve yeterli bulmuĢlardır. 

D. PERFORMANS DEĞERLENDĠRME: 

ÇalıĢanlarımız çalıĢanlar değerlendirilirken kullanılan kriterlerin duyurulması, çalıĢanların 

performansını etkileyen sebeplerin araĢtırılması konularında okulumuzu ortalamanın üstünde ve yeterli 

bulurken, performansı arttırmak için gerekli önlemleri alması konusunda okulumuz ortalamada kalmıĢtır. 

E. ĠNSAN KAYNAKLARININ ETKĠLĠ YÖNETĠMĠ: 

ÇalıĢanlarımız çalıĢanların görevlerinin bildirilmesi, çalıĢanları çeĢitli faaliyetlerde 

görevlendirirken ilgi ve istekleri doğrultusunda görevlendirme yaptığı, özlük iĢlemlerinin düzenli 

yapıldığı, huzurlu bir ortam olduğu, karĢı fikirlere saygı duyulduğu konularında okulumuzu ortalamanın 

üstünde ve yeterli bulunurken, gruplaĢma ve dedikodunun olmadığı konularında okulumuzu ortalamada 

kalmıĢtır. 

F. KARARLARA KATILIM: 

ÇalıĢanlarımız kendileri ile ilgili kararlar alınırken demokratik bir Ģekilde çalıĢanların katılımıyla 

alınması, çalıĢanların dile getirdiği Ģikayet ve önerilerin dikkate alındığı, okulun kalite politikasını 

desteklenmesi konusunda okulumuzu ortalamanın üstünde ve yeterli bulmuĢlardır. 

G. ÇALIġMA ORTAMI: 

ÇalıĢanlarımız okulun teknik araç,gereç yönünden yeterli olduğu, yemek vb. ihtiyaçlarının 

karĢılandığı, ihtiyaç duyulan malzemeye zamanında ulaĢılabildiği, çalıĢanlara araç gereç dağıtımında eĢit 

davranıldığı konusunda okulumuzu ortalamanın üstünde ve yeterli bulmuĢlardır. 

H. ĠġBĠRLĠĞĠ VE ĠLETĠġĠM: 

ÇalıĢanlarımız duyuruların zamanında iletildiği, yapılan faaliyetlerde herkesin birbirine yardımcı 

olduğu, yöneticiler, öğretmenler ve çalıĢanlar ile sağlıklı iletiĢim kurabilmeleri konusunda okulumuzu 

ortalamanın üstünde ve yeterli bulmuĢlardır. 

Ġ. MOTĠVASYON VE TATMĠN: 

ÇalıĢanlarımız okulda kendilerini güvende hissettikleri, yaptıkları iĢten zevk aldıkları, okul 

yönetiminden memnun oldukları, yöneticilerin tutum ve davranıĢlarının motive edici olduğu konularında 

okulumuzu ortalamanın üstünde ve yeterli bulurken kendisini okulun değerli bir üyesi olarak görme, ücret 
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yeterliliği konusunda okulumuzu ortalamada kalmıĢtır. 

J. KĠġĠSEL VE MESLEKĠ GELĠġĠM: 

ÇalıĢanlarımız hizmetiçi eğitimi ihtiyaçlarını karĢılamak için yöneticilerin kuruluĢlarla iĢbirliği 

yapar konusu ,çalıĢanların mesleklerinde geliĢmeleri için yöneticilerin gerekli desteği verir konusunda 

okulumuzu ortalamanın üstünde ve yeterli bulmuĢlardır. 

K. SOSYAL ETKĠNLĠK: 

ÇalıĢanlarımız kendilerine yönelik sosyal ve kültürel faaliyetlerin düzenlenmesi, bu faaliyetlere 

severek katılmaları konusunda okulumuzu ortalamanın üstünde ve yeterli bulmuĢlardır. 

L. TOPLUMA ETKĠ VE KATKI DURUMUNUN ALGILANMASI: 

ÇalıĢanlarımız yöneticilerinin hizmet alanlarının beklentilerini dikkate alma , okulun toplum 

üzerinde olumlu etki yapacak çalıĢmalar yaptığı , doğal kaynaklar ve çevrenin korunması için çabaladığı , 

kurumda geri dönüĢüm atıklarının toplandığı konularında okulumuzu ortalamanın üstünde ve yeterli 

bulmuĢlardır. 

 

OKULUMUZUN ZAYIF YÖNLERĠ: 
 

ÇalıĢanlarımız bazında anket sonucuna göre okulun zayıf yönüne yönelik bir durum yoktur. 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalıĢan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik 

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaĢ anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve geliĢime açık 

alanlar iç ve dıĢ faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiĢtir. Dolayısıyla olguyu 

belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleĢtirilmiĢtir. 

Okulun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalıĢan, iĢ yapma becerisi, kurumsal iletiĢim 

gibi çok çeĢitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve 

ayrımda temel olarak okul müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dıĢ faktör ayrımı yapılmıĢtır. 

 

Ġçsel Faktörler 

 
Güçlü Yönler 

 

 
 

Öğrenciler -Öğrenci devamsızlık oranının düĢük olması. 

 

ÇalıĢanlar 
-Kendini geliĢtiren, geliĢime açık ve teknolojiyi kullananbazı 

öğretmenlerin olması. 
-Tecrübeli öğretim kadrosunun olması. 

Veliler -Yeniliğe ve iletiĢime açık duyarlı veli profilinin olması. 

 

Bina ve YerleĢke -Merkezi konumda yerleĢkeye sahip olması 

 

Donanım 
 

Bütçe -Okul Aile Birliği bütçesinin katkısı 

 

 

 

Yönetim Süreçleri 

-Yönetim tarafından kurum kültürünün oluĢturulmuĢ olması 

-Okul kararları alınırken paydaĢların görüĢ ve önerilerinin 

dikkate alınması 

-Destek Eğitim Hizmetlerinin verilmesi olması 

-Destekleme ve yetiĢtirme kurslarının olması 

-Okul idaresinin proje ve yenilikler konusunda öğretmenlereöncü 

olması 

 
ĠletiĢim Süreçleri 

-Kurum içi iletiĢim kanallarının açık olması 

-Ġdare - öğretmen – öğrenci diyalogunun iyi olması 
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Zayıf Yönler 
 

 
 

 

 
Öğrenciler 

Yabancı uyruklu öğrencilerin okuma ve yazma 

yetersizlikleri ve çevreyle olan iletiĢim sorunları. 

Öğrencilerin okuma alıĢkanlıklarının yetersizliği 

- Öğrencilerimizde çevre ve temizlik bilincinin 

yetersizliği 

-ParçalanmıĢ aile çocuklarının okula uyum 

Sağlayamaması 

 

 

 
ÇalıĢanlar 

 

-Öğretmenlerin mesleki geliĢimlerini artırıcı 

faaliyetlerinin azlığı ve kendini geliĢtirmeyen, proje 

yapmayan öğretmenlerin varlığı. 

-Okul kadrosundaki değiĢikliklerin eğitim – öğretimi 

olumsuz etkilemesi 

-Okulun kadrolu hizmetli personeli olmaması 

 
Veliler 

- Veli toplantılarına katılımın beklenen düzeyde 

olmaması 

-Velinin aĢırı korumacılık anlayıĢı veya bazı 
velilerdeki okul ve çevreye olan aĢırı duyarsızlık 

Bina ve YerleĢke -Ortaokul ve lisenin birarada olması 

 
Donanım 

-Öğrencilerin materyal eksikliğinin bulunması 

-Laboratuvar materyallerinin yeterli olmaması 

-Sosyal faaliyet alanlarındaki malzeme eksikliği 
- Fotokobi Bilgisayar gibi teknolojik aletlerin eksiği 

Bütçe 
-Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek bütçenin yetersiz 

olması 

Yönetim Süreçleri -Bazı Öğretmenlerin motivasyonlarının düĢük olması. 

 
ĠletiĢim Süreçleri 

-Yabancı uyruklu öğrenci ve velilerle yaĢanan iletiĢim 

sorunları 

-Veli toplantılarına katılım azlığı 



24 
 

DıĢsal Faktörler 

Fırsatlar 

 

 

 

 

Politik 

 
-Okulumuzun bağlı bulunduğu Din Öğretimi Genel Müdürlüğünün planlı ve yenilikçi 

çalıĢmaları 

-Okulumuzun ilçemizdeki resmi ve özel kurumlarla ve ilçe mili eğitim 

müdürlüğümüzle yakın iĢbirliği içerisinde bulunması 

-Çevremizde kurumsal ve bireysel bazda sürekli geliĢmeyi hedefleyen bilinç düzeyinin 

artıyor olması 

-Bakanlığımızda; katılımcı, planlı, geliĢimci, Ģeffaf ve performansa dayalı stratejik 

yönetim anlayıĢına geçme çabaları 

- Ġlçe Müftülüğü ile olan sıkı iliĢkilerimiz 

 
Ekonomik 

-Ekonomik durumları iyi olan velilerin destekleri 

- kırtasiye ve temizlik harcamaları için okulun kendine ait devlet bütçesi olması. 

 

 

 
Sosyolojik 

 
-Öğrencilerimizin sınavla öğrenci alan liselere yerleĢme isteği ve oranının yüksek 

olması 

-Toplum nezdinde eğitimin gereğine; bilinç ve duyarlılığının artması 

-Çevremizin aynı sosyo-kültürel yapıya sahip olması. 

- Aile eğitimi seminerlerinin düzenlenmesi 

 

Teknolojik 
-Eğitim kullanılan araç-gereçlerde, teknolojik ekipmanlarda ve iletiĢimde yeni 

teknolojilerin Kullanılması 

 

Mevzuat-Yasal 

-Eğitimde fırsat eĢitliğine yönelik alınan tedbirlerin her geçen gün daha artırılması 

hususundaki çabalar. 

-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel Ģiddetin eğitim ve disiplin aracı olarak 

kullanılmasına son verilmesi 

 
Ekolojik 

-Doğal ortamların eğitim ortamlarını(okul) olumsuz etkilemesine karĢı(soğuk-sıcak- 

yağıĢ-ulaĢım vb.) teknoloji ve tedbirlerin geliĢmesi. 

- Tüm toplumlarda artan çevre bilinci 
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Tehditler 

 

 

 

 

Politik 

-Ücretli öğretmenler, öğretmen istihdamının dengeli olmaması. 

-Öğrencilerin rekabet edebileceği ortam ve öğrencilerin olmayıĢı. 

-Velilerin kültür seviyelerinin farklı olması 

-Eğitim politikalarında çok sık değiĢiklik yapılması ve eğitim sistemindeki 

düzenlemelere iliĢkin pilot uygulamaların yetersizliği 

-Personel Politikaları nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizliği 

ve bunu telafi edebilecek hizmet alımında yaĢanan kaynak sorunu 

-12 yıllık zorunlu eğitim 

 

 

 
Ekonomik 

 
-Ailelerin gelir durumunun az olması. 

-Velilerin Sosyo-ekonomik düzeylerindeki farklılıklar. 

-Eğitim ve öğretimde kullanılan cihaz ve makinelerin yetersiz olması 

dolayısıyla okulların maddi yönden zorlanması 

-Zorunlu harcamalar haricinde okulun diğer masraflarının veli bağıĢları ile 

karĢılanmak zorunda olması. 

 

 

 
Sosyolojik 

-Bazı öğrenci ailelerinde iĢsizlik ve ekonomik problemler 

-Medyanın (tv, internet, magazin, diziler vb.) öğrenciler üzerinde olumsuz 

etkilerinin olması 

-Ġnsanların çocuklarının eğitimine yönelik duyarlılıklarının aynı oranda 

olmaması 

-Öğretmen kadrosunda sürekli yaĢanan değiĢiklikler. 

- Eğitimcilerin toplumdaki değerinin sarsılması 

 

Teknolojik 

-Sürekli geliĢen ve değiĢen teknolojileri takip etme zorunluluğundan doğan 

maddi kaynak sorunu 

-E-ortamın güvenliğinin tam sağlanamaması, yersiz, kötüye 

kullanımları ve yeni geliĢen suçlar 

 

 

Mevzuat-Yasal 

-Siyasi ve sendikal grupların atama ve görevlendirmelerde yasal 

düzenlemeler üzerinde etkili olma isteği 

-Mevzuatın açık, anlaĢılır ve ihtiyaca uygun hazırlanmaması nedeniyle 

güncelleme ihtiyacının sıklıkla ortaya çıkması 

- Öğrencilerin olumsuz davranıĢlarının engellenmesi konusunda mevzuatın 

yetersiz kalması 

Ekolojik -Yeni nesillerde çevre bilincine karĢı duyarsızlık. 
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GeliĢim ve Sorun Alanları 

 

GeliĢim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın 

geleceğe yönelim bölümü ile iliĢkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin 

belirlenmesi sağlanmaktadır. 

 

GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliĢkin üç temel tema olan 

Eğitime EriĢim, Eğitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanılmıĢtır. 

 

 Eğitime EriĢim: Öğrencinin eğitim faaliyetine eriĢmesi ve tamamlamasına iliĢkin süreçleri, 

 

 Eğitimde Kalite: Öğrencinin akademik baĢarısı, sosyal ve biliĢsel geliĢimi ve istihdamı da dâhil 

olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini, 

 

 Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine 

destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 
 
 

Eğitime EriĢim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

OkullaĢma Oranı Akademik BaĢarı Kurumsal ĠletiĢim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve 

Fiziksel GeliĢim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve YerleĢke 

Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan 

Bireyler 

Ġstihdam Edilebilirlik 

ve Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 
 Ders araç gereçleri ĠĢ Güvenliği, Okul Güvenliği 

 

GeliĢim ve Sorun Alanlarımız 

 

1.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

1 OkullaĢma Oranı / 5,9. sınıflarda okullaĢma oranı. 

2 Okula Devam - Devamsızlık /Zorunlu eğitimden erken ayrılma. 

3 Okula Uyum / Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizliği. 

4 
Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan Bireyler / Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uyguneğitime 
eriĢiminin sağlanamaması. 

5 Yabancı Öğrenciler / Özel politika gerektiren grupların eğitime eriĢimi. 

 

 
2.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

1 Sosyal, Kültürel ve Fiziksel GeliĢim / Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif vekültürel 
faaliyetlerin yetersizliği 

2 Öğretim Yöntemleri / Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler 

3 Teknolojik imkanlar / Eğitimde bilgi ve iletiĢim teknolojilerinin kullanımı 

4 Rehberlik / Eğitsel, mesleki ve kiĢisel rehberlik hizmetleri 
5 Ġstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme / Eğitsel değerlendirme ve tanılama çalıĢmaları 

6 Okul sağlığı ve hijyen / Okul sağlığı ve hijyen eğitimi verilememesi. 



27 
 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

1 Kurumsal ĠletiĢim / ÇalıĢma ortamlarının iletiĢimi ve iĢ motivasyonunu sağlayacakbiçimde 
düzenlenmemesi. 

2 Kurumsal ĠletiĢim / Ġç ve dıĢ paydaĢları ile etkin ve sürekli iletiĢim sağlanamaması 

3 Kurumsal Yönetim / Kurumsal aidiyet duygusunun geliĢtirilmemesi 

4 Kurumsal Yapı / Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet 
alanlarının 
Yetersizliği 

5 Kurumsal Yapı / Okullardaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere 
uygunluğu 
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BÖLÜM III 

(MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER) 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluĢturulması kapsamında 

öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalıĢanlarımız ve diğer paydaĢlarımızdan alınan görüĢler, 

sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluĢturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; 

Okulumuz üst kurulana sunulmuĢ ve üst kurul tarafından onaylanmıĢtır. 

 
MĠSYONUMUZ 

 

Türk milli eğitimin genel amaçları doğrultusunda, her alanda etkin ve kendine güvenen, farklı ve 

bağımsız düĢünce yeteneği ile donanmıĢ, toplumsal sorumluluk bilincine sahip, topluma ve ülkeye yararlı, 

kötü alıĢkanlıklarla mücadele eden, hayata ve karĢılaĢacağı zorluklara hazırlıklı, baĢarılı, saygılı ve 

ahlaklı, bilim ve teknolojiden yararlanmasını bilen, sosyal ve sportif faaliyetlere önem veren bilinçli 

öğrenciler yetiĢtirmek. 

 
VĠZYONUMUZ 

 

Kurumsal kimliği ve sunduğu hizmetler bakımından örnek alınan, takım çalıĢmasını teĢvik eden, 

katılımcı ve paylaĢımcı bir yönetime sahip, baĢta ilimizin sonra da ülkemizin sorunlarını bilimsel 

geliĢmeler ıĢığında çözmeye yönelik çalıĢmalar yapmada öncü, çağdaĢ, kalıcı ve özgün eserler koyabilen; 

evrensel değerlere saygılı, sürekli geliĢen bir kurum olmak 

 
TEMEL DEĞERLERĠMĠZ 

 

1. Önce insan, 

2. Liyakat, 

3. Kültürel ve Sanatsal Duyarlılık ile Sportif Beceri 

4. Kültür öğelerine bağlılık, 

5. Sabırlı, hoĢgörülü ve kararlılık, 

6. Eğitimde süreklilik anlayıĢı, 

7. Adaletli performans değerlendirme, 

8. Bireysel farkları dikkate almak, 

9. Kendisiyle ve çevresi ile barıĢık olmak, 

10. Yetkinlik, üretkenlik ve giriĢimcilik ruhuna sahip olmak, 

11. Doğa ve çevreyi koruma bilinci, 

12. Sürekli geliĢim ve iletiĢim 

13. Sorumluluk duygusu ve kendine güven bilincini kazandıracak 

14. Çevreye ve Canlıların YaĢam Hakkına Duyarlılık 
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BÖLÜM IV 

 
AMAÇ, HEDEF, PERFORMANS GÖSTERGELERĠ VE EYLEMLER 

 
TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

 

 

TEMA:  ERĠġĠM 

STRATEJĠK 

AMAÇ 1. 
Eğitim ve öğretime eriĢim oranlarını artırarak eğitim kurumlarının hedef kitlesini oluĢturan her bireye ulaĢmak. 

Hedef 1.1. Ortaöğretim kurumlarında okullaĢma oranlarını plan dönemi sonuna kadar %99,8’ e çıkarmak. 

PG NO Performans Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

BaĢlangıç 

Değeri 

2024 

Hedef 

2025 

Hedef 

2026 

Hedef 

2027 

Hedef 

2028 

Hedef 

PG 1.1  
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 

yaptıranların oranı (%) 
%20 %22 %25 %30 %30 %35 %35 

PG 1.2 
Okula yeni baĢlayan öğrencilerden oryantasyon 
eğitimine katılanların oranı (%) 

%80 %85 %85 %90 %95 %100 %100 

PG 1.3 
Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve 
üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 

%35 %30 %25 %15 %10 %5 %2 

PG 1.4 
Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımına uygunluğu (0-1) 

%10 %0 %0 %0 %0 %0 %0 

PG 1.5 
Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara 

devam oranı (%) (halk eğitim) 
0 0 0 0 0 0 0 

PG 1.6 
Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara 

katılan kiĢi sayısı (sayı) (halk eğitim) 
0 %0 %0 %0 %0 %0 %0 

Koordinatör 

Birim 
Okul Müdürü, Müdür Yardımcıları 

ĠĢbirliği 

Yapılacak 

Birim(ler) 

Sınıf Öğretmenleri, Veliler, Rehberlik servisi 

Riskler  Öğrencilerin çevresel ve ekonomik faktörlere bağlı olarak eğitim öğretime katılamamaları 

Stratejiler 

 Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalıĢması yapılacaktır. 

 Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalıĢmalar yapılacaktır. 

 Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüĢmeler yapılacaktır. 

 Ġlkokula yeni baĢlayan çocukların okul öncesi eğitim almaları için gerekli çalıĢmalar yapılacaktır. 

 Bütün okul tür ve kademelerinde devamsızlık, sınıf tekrarı ve okuldan erken ayrılma nedenlerinin tespiti için araĢtırmalar 
yapılarak gerekli önlemler alınacaktır. 

Maliyet Tahmini 10.000 

Tespitler 

Okulumuzda örgün ve yaygın eğitimin her kademesinde baĢta dezavantajlı bireyler olmak üzere, tüm bireylerin eğitim ve öğretime 

etkin katılımının artırılması planlanmaktadır. Bu nedenle eğitim ve öğretime katılımın artırılması ve tüm bireylere adil Ģartlarda 

sunulması hedeflenmektedir. 

Ġhtiyaçlar   
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TEMA II: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 

TEMA:  KALĠTE 

STRATEJĠK 

AMAÇ 2. 

Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranıĢın kazandırılması ile giriĢimci, yenilikçi, yaratıcı, dil 

becerileri yüksek, iletiĢime ve öğrenmeye açık, öz güven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetiĢmesine imkân 

sağlamaktır. 
 

Hedef 2.1. 
 Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel geliĢimlerine yönelik faaliyetlere katılım oranını ve öğrencilerin akademik baĢarı 

düzeylerini artırmak. 

PG NO Performans Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

BaĢlangıç 

Değeri 

2024 

Hedef 

2025 

Hedef 

2026 

Hedef 

2027 

Hedef 

2028 

Hedef 

PG 2.1  TÜBĠTAK 4006 baĢvuru sayısı 5,88 0 1 1 1 1 1 

PG 2.2 TÜBĠTAK 4006 kabul sayısı 5,88 0 1 1 1 1 1 

PG 2.3 TÜBĠTAK 2204 baĢvuru sayısı 5,88 17 15 20 20 20 20 

PG 2.4 TÜBĠTAK 2204 kabul sayısı 5,88 0 0 5 5 5 5 

PG 2.5 Okul/ kurumda etkinliklere katılan öğrenci sayısı 5,88 30 35 50 55 60 65 

PG 2.6 Öğrencilerin yılsonu baĢarı puanı ortalamaları 5,88 65 70 75 75 80 80 

PG 2.7 Öğrenci baĢına okunan kitap sayısı 5,88 2 3 5 6 6 6 

PG 2.8 
Çocuklara Ģiddet ve çocuk istismarını önlemeye 

yönelik yapılan etkinlik sayısı 
5,88 3 3 3 5 5 5 

PG 2.9 
Madde bağımlılığı ve zararlı alıĢkanlar 
konusunda yapılan faaliyet sayısı 

5,88 4 4 5 5 6 6 

PG 2.10 
Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen 

eğitime katılan öğrenci sayısı 
5,88 30 35 35 35 40 45 

PG 2.11 
Ders dıĢı egzersiz çalıĢmalarına katılan öğrenci 

sayısı(%) 
5,88 %0 %15 %20 %20 %25 %25 

PG 2.12 
Trafik güvenliği ile ilgili açılan eğitime katılan 

öğrenci sayısı 
5,88 20 25 25 35 35 35 

PG 2.13 
Çevre bilincinin artırılması çerçevesinde yapılan 
etkinliklere katılan öğrenci sayısı 

5,88 30 35 35 35 35 35 

PG 2.14 
Ġlk yardım bilinci konularında açılan eğitim 

sayısı 
5,88 25 30 30 30 30 30 

PG 2.15 Bilim sanat merkezinde yararlanan öğrenci sayısı 5,88 10 10 20 20 20 20 

PG 2.16 RAM’dan yararlanan öğrenci sayısı 5,88 2 2 1 1 1 0 

PG 2.17 KaynaĢtırma yoluyla eğitim alan öğrenci sayısı 5,88 2 2 1 1 1 0 

Koordinatör 

Birim 
 Okul müdürü, Müdür yardımcıları, Sınıf öğretmenleri, Rehber öğretmenler 

ĠĢbirliği 

Yapılacak 

Birim(ler) 

Ġlçe Sağlığı Birimleri, Belediyeler, Ġl ve Ġlçe Milli Eğitim Müdürlükleri  

Riskler 

Öğrencilere aile de kitap okuma ve sağlıklı beslenme konusunda yeterince rol model olcak kiĢilerin olmaması. 

Yeterli eğitimlerin sağlanamaması 
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Stratejiler 

 Eğitimin her kademesinde gerçekleĢtirilen sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere katılan öğrenci sayısı 
artırılacaktır.  

 Okul sağlığı ve hijyen konularında öğrencilerin, ailelerin ve çalıĢanların bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetler yapılacaktır. 
Okulumuzun bu konulara iliĢkin değerlendirmelere (Beyaz Bayrak vb.) katılmaları desteklenecektir 

 Eğitim BiliĢim Ağının (EBA) öğrenci, öğretmen ve ilgili bireyler tarafından kullanımını artırmak amacıyla tanıtım faaliyetleri 
gerçekleĢtirilecek ve EBA’nın etkin kullanımının sağlanması için öğretmenlere hizmet içi eğitimle verilecektir. 

Maliyet Tahmini 5.000  

Tespitler 

 Yapılan eğitimlere velilerin katılım oranının az olması. 
Verilen eğitimlerin sadece okulda kalması günlük hayatta uygulanması için velilerin yeterli desteği sağlamaması. 

  

Ġhtiyaçlar 

Eğitimler için diğer kurumlarla iĢ birliklerinin yapılması 
Bilgilendirme için afiĢ, broĢür gibi materyallerin sağlanması 

 

Hedef 2.2. 
 Eğitimde yenilikçi yaklaĢımları kullanarak yerel, ulusal ve uluslararası projelerle; bireylerin yeterliliğini ve uluslararası 

öğrenci/öğretmen hareketliliğini artırmak 

PG NO Performans Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

BaĢlangıç 

Değeri 

2024 

Hedef 

2025 

Hedef 

2026 

Hedef 

2027 

Hedef 

2028 

Hedef 

PG 2.2.1  
Okullar tarafından açılan destekleme ve 
yetiĢtirme kurs sayısı 

14,28 0 0 0 1 1 1 

PG 2.2.2 

Sosyal/kültürel/sportif faaliyetlere yönelik açılan 
destekleme ve yetiĢtirme kurs sayısı (merkezi 

sistem sınavlarına hazırlık kapsamında olmayan) 

14,28 0 0 0 1 1 1 

PG 2.2.3 

Destekleme ve yetiĢtirme kurslarına devam 12. 
sınıf öğrencilerinin yükseköğretim kurumlarını 

yerleĢme oranı 

14,28 0 0 0 5 5 5 

PG 2.2.4 
12. sınıflardan mezun olduğu yıl, yükseköğretim 

okumaya hak kazanan öğrenci oranı (Ön Lisans) 
14,28 %30 %30 %30 %35 %35 %35 

PG 2.2.5 
12. sınıflardan mezun olduğu yıl, yükseköğretim 

okumaya hak kazanan öğrenci oranı (Lisans) 
14,28 %40 %50 %50 %50 %50 %50 

PG 2.2.6 

 12. sınıflardan mezun olduğu yıl, yükseköğretim 
okumaya hak kazanan öğrenci oranı (Tümü, 

Açıköğretim dahil) 

14,28 %15 %20 %25 %30 %35 %35 

PG 2.2.7 

Yükseköğretim kurumlarına merkezi sınavla 

yerleĢtirmede tercih danıĢmanlığı hizmeti verilen 
öğrenci sayısı 

14,28 30 30 35 35 35 35 

Koordinatör 

Birim 
 Okul müdürü, Müdür yardımcıları, Sınıf öğretmenleri, Rehber öğretmenler 

ĠĢbirliği 

Yapılacak 

Birim(ler) 

Ġlçe Sağlığı Birimleri, Belediyeler, Ġl ve Ġlçe Milli Eğitim Müdürlükleri  

Riskler 

Öğrencilere aile de kitap okuma ve sağlıklı beslenme konusunda yeterince rol model olcak kiĢilerin olmaması. 

Yeterli eğitimlerin sağlanamaması 
 

Stratejiler 

Okulumuzun stratejik yönetim yaklaĢımına geçiĢi için yönetici ve öğretmenlere periyodik olarak stratejik yönetim ve planlama 
eğitimleri verilecektir. 

AB'ye üyelik sürecinde ülkemizin eğitim ve öğretim 2020 hedeflerine yönelik çalıĢmalarına müdürlüğümüz personelinin 

ERASMUS+ programı kapsamında aktif katkı ve katılımları sağlanarak hareketlilik düzeyi artırılacaktır. 
 

Maliyet Tahmini 50.000  

Tespitler 

 Yapılan eğitimlere velilerin katılım oranının az olması. 
Verilen eğitimlerin sadece okulda kalması günlük hayatta uygulanması için velilerin yeterli desteği sağlamaması. 

  

Ġhtiyaçlar 

Eğitimler için diğer kurumlarla iĢ birliklerinin yapılması 

Bilgilendirme için afiĢ, broĢür gibi materyallerin sağlanması 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASĠTE 

 

TEMA:  KAPASĠTE 

STRATEJĠK 

AMAÇ 3 

BeĢeri, fiziki, mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileĢtirerek eğitime eriĢimi ve eğitimde kaliteyi 

artıracak etkin ve verimli iĢleyen bir kurumsal yapıyı tesis etmektir. 

Hedef 3.1. 
Eğitim ve öğretim hizmetlerinin etkin sunumunu sağlamak için; yönetici, öğretmen ve diğer personelin kiĢisel ve mesleki 

becerilerini geliĢtirmektir. 

PG NO Performans Göstergeleri   

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

BaĢlangıç 

Değeri 

2024 

Hedef 

2025 

Hedef 

2026 

Hedef 

2027 

Hedef 

2028 

Hedef 

PG 3.1  Norm kadro doluluk oranı% 16,66 %65 %70 %80 %85 %90 %100 

PG 3.2 
Öğretmen baĢına yıllık mahalli hizmet içi eğitim 
süresi (saat) 

16,66 20 25 25 30 30 30 

PG 3.3 
Mahalli HĠE’ye katılan yönetici, öğretmen ve 

personel sayısı 
16,66 8 10 10 10 11 11 

PG 3.4 BaĢarı belgesi verilen personel sayısı 16,66 2 2 3 5 6 6 

PG 3.5 Üstün baĢarı belgesi verilen personel sayısI 16,66 0 0 3 5 6 6 

PG 3.6 Ödül alan personel sayısı 16,66 1 1 8 8 8 8 

PG 3.7 Öğretmen baĢına düĢen öğrenci sayısı 16,66 4 5 5 6 6 6 

PG 3.8 
Asil yönetici sayısının toplam yönetici sayısına 

oranı (%) 
16,66 %100 %100 %100 %100 %100 %100 

Koordinatör 

Birim 
Okul Müdürü  

ĠĢbirliği 

Yapılacak 

Birim(ler) 

Belediyeler, Kamu idareleri  

Riskler 

Belirlenen eksiklikler için yeterli bütçenin olmaması 

Yapılacak fiziki mekânlar için okullarda yeterli alanın olmaması 
  

Stratejiler 
S1 Fiziki mekânların iyileĢtirilmesi için kamu idareleri, belediyeler ve iĢverenlerle iĢ birlikleri yapılacaktır. 
S2 Atölye ve laboratuvarların iyileĢtirilmesi için sektör ile iĢ birlikleri yapılacaktır. 

Maliyet Tahmini 5.000  

Tespitler 

ĠĢ birliği yapılacak birimlerden olumlu geri dönüĢlerin olmaması 

Maliyet konusunda yeterli parasal kaynakların olmaması 

  

Ġhtiyaçlar 

 Fiziki mekân için yeterli alanların oluĢturulması 

OluĢturulacak alanlar için malzeme desteği 
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TEMA IV: EĞĠTĠM ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI  

 

TEMA:  KALĠTE 

STRATEJĠK 

AMAÇ 4. 

Mesleki ve Teknik eğitimde öğrencilerin kaliteli eğitime eriĢimleri fırsat eĢitliği temelinde artırılarak biliĢsel, duyuĢsal ve fiziksel 

olarak çok yönlü geliĢimleri sağlanacak ve temel hayat becerilerini edinmiĢ öğrenciler yetiĢtirilecektir. 

Hedef 4.1. Öğrencilerin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında ders dıĢı etkinliklere katılım oranı artırılacaktır. 

PG NO Performans Göstergeleri   

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

BaĢlangıç 

Değeri 

2024 

Hedef 

2025 

Hedef 

2026 

Hedef 

2027 

Hedef 

2028 

Hedef 

PG 4.1.1  
Öğrencilerimizin üniversite yerleĢtirme 
oranını(%) 

25 %20 %22 %25 %30 %35 %40 

PG 4.1.2 Öğrenci Memnuniyet oranını 25 %25 %35 %35 %35 %40 %40 

PG 4.1.3 

Okulda bir eğitim ve öğretim döneminde 

bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en 
az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%) 

25 %10 %11 %12 %13 %14 %15 

PG 4.1.4 

 Bir eğitim ve öğretim yılında yerel, ulusal ve 

uluslararası proje, yarıĢma vb. etkinliklere katılan 

öğrenci oranı (%) 

25 %5 %10 %15 %18 %20 %25 

Koordinatör 

Birim 
Okul müdürü, Müdür yardımcıları, Sınıf Öğretmenleri  

ĠĢbirliği 

Yapılacak 

Birim(ler) 

Gençlik ve Spor Bakanlığı, Ġlçe Millî Eğitim 

Riskler 

-Okul dıĢı imkânların oluĢturulmasında ilgili kurum ve kuruluĢların yeterli desteği göstermemesi, 

- Yaz dönemlerinde bölgesel değiĢim programlarına yeterli talep olmaması, 
- Öğrencilerin sosyal giriĢimcilik konusundaki isteksizliği, 

- Okullara kaynak aktarılmasında kullanılacak kriterlerin belirsiz olması, 

Stratejiler 

Yönetici, öğretmen ve diğer personellerin kiĢisel ve mesleki geliĢimi için, yıllık merkezi veya mahalli hizmetiçi eğitim 
faaliyetlerinden en az birine katılımı sağlanacaktır. 

Bilgi birikimi ve tecrübe paylaĢımını artırmak amacıyla kurum/kuruluĢ ve STK’larla insan kaynaklarının geliĢtirilmesi kapsamında 

yapılan ortak faaliyetlere katılımcı sayısı artırılacaktır. 
BaĢarılı yönetici ve öğretmenlerin ödüllendirilmesi sağlanacaktır. 

Ġl genelindeki öğretmen zümre toplantılarına okul yöneticilerinden birinin katılımı sağlanacak, alınan kararlar diğer öğretmenlerin 

geliĢimine katkı sağlamak amacıyla okul/kurumların web sayfalarında yayınlanacaktır. 
 

Maliyet Tahmini 5.000  

Tespitler 

 Ġlgili kurum ve kuruluĢlarla iĢ birliği çalıĢmaları, 

 Okul bahçelerinin öğrencilerin çok yönlü geliĢimini destekleyecek Ģekilde tasarlanması ve dersler ile ders dıĢı etkinliklerin 

kültürel kazanımlarla desteklenmesi, 

 Okul ve mahalle spor kulüpleri ile bölgesel değiĢim programları ve Ģartları elveriĢsiz okulların öğrenci ve öğretmenlerinin 

desteklenmesi için finansman sağlanması, 

 Okullar arası farklılıkları tespit etmek ve kaynakları adaletli bir Ģekilde paylaĢtırmak için sistem kurulması, 

 Hedeflenen baĢarıyı gösteremeyen öğrencilerin desteklenmesine yönelik mekanizmaların oluĢturulması. 

Ġhtiyaçlar 
Okul bahçelerindeki oyun alanlarını düzenleme çalıĢmalarının yapılması. 
Ġlgili kurumlarla iĢ birliği çalıĢmalarının yapılması.  
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MALĠYETLENDĠRME 

 

2024-2028 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam 

Genel Bütçe 5000 7000 7000 7000 10000 36000 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 5.000 5000 5000 5000 5000 25000 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 2000 2000 2000 3000 3000 12000 

TOPLAM 12000 14000 14000 15000 18000 73000 

 

Müdürlüğümüz stratejik planında 4 hedef bulunmaktadır. Söz konusu hedeflere iliĢkin bütçe dağılımları 5 yıllık 

olarak alttaki tabloda belirtilmiĢtir. Tabloda görüldüğü üzere son iki yılın gelir ve giderlerinde yaĢanan artıĢtan 

hareketle hazırlanan beĢ yıllık maliyetlendirme sonucunda Müdürlüğümüzün tahmini olarak 73000 TL’lik bir 

harcama yapacağı düĢünülmektedir. Plan dönemi amaç maliyetlerine iliĢkin alttaki tabloda ayrıntılı bilgiye yer 

verilmiĢtir. 

 

 

VI. BÖLÜM 
 

 

ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık 

Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık geliĢim planın izlenmesi olarak ikili bir 

ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim 

birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır 

halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık 

ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki 

ayda yapılacaklar görüĢülüp karara bağlanacaktır. 
 
 

Amaç ve Hedef No 
2024 2025 2026 2027 2028 

BeĢ Yıllık 

Toplam 

AMAÇ 1 2000 2000 3000 3000 3000 13000 

Hedef 1.1 2000 2000 3000 3000 3000 13.000 

AMAÇ 2   3.000   3.000   3.000   3.000   3.000 15.000 

Hedef 2.1   2.000   2.000   2.000   2.000   2.000 10.000 

Hedef 2.2   1.000   1.000   1.000   1.000   1.000 5.000 

AMAÇ 3 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000 

Hedef 3.1 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000 

AMAÇ 4  1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000 

Hedef 4.1 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000 

AMAÇ TOPLAM 7000 7000 8000 8000 8000 48000 
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EKLER: 

ANKETLER: 
 

“ÖĞRETMEN GÖRÜġ VE DEĞERLENDĠRMELERĠ” ANKET FORMU 

 

Sultandağı Anadolu Ġmam Hatip Lisesi 2024–2029 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, 

idarenin geleceğinin Ģekillendirilmesinde paydaĢların katkılarının beklendiği bu çalıĢmada kurumun 

mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüĢ ve değerlendirmeleri büyük önem 

taĢımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaĢ analizinde yer alması öngörülen konu baĢlıklarını içerecek 

Ģekilde düzenlenmiĢtir. 

Bu anketin gerçekleĢtirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin 

görüĢleriyle sorunları, iyileĢtirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliĢtirmektir. 

Emek ve katkılarınız için Ģimdiden teĢekkür ederim. 

 

Muammer KOġAR 

Okul Müdürü 
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OKUL ÇALIġANLARI MEMNUNĠYETĠ ANKETĠ 

Değerli çalıĢanımız, okulumuzun sizlere daha kaliteli hizmet verebilmesi için okuldaki 

uygulamalarla ilgili görüĢlerinize ihtiyaç duyulmaktadır. Tüm soruları eksiksiz ve samimiyetle 

doldurmanızı rica eder, katkılarınız için teĢekkür ederiz. 

Okul GeliĢim Yönetim Ekibi 

 

AĢağıdakilerden konumunuza uygun olanı (x) Ģeklinde iĢaretleyiniz. 
 

 
 

1- Konumunuz 
 

2- Cinsiyetiniz 
 

3- YaĢınız 

4- Eğitim 

durumunuz? 

5- Kaç yıldır bu okulda 

çalıĢıyorsunuz? 

1 Yönetici ( 
) 

1 Kadın ( 
) 

1 18-25 
yaĢ 

( 
) 

1 Ġlköğretim ( 
) 

0-5 yıl ( ) 

2 Öğretmen ( 
) 

2 Erkek ( 
) 

2 26-33 
yaĢ 

( 
) 

2 Ortaöğretim 

(lise) 

( 
) 

6-10 yıl ( ) 

3 Diğer 
ÇalıĢanlar 

( 
) 

 3 34-41 
yaĢ 

( 
) 

3 Yüksek Okul ( 
) 

10-15 yıl ( ) 

 4 42-39 
yaĢ 

( 
) 

4 Fakülte 

(Lisans) 

( 
) 

16 ve üstü ( ) 

5 50 yaĢ 

ve üzeri 

( 
) 

5 Yüksek lisans 

ve üstü 

( 
) 

 

 

Değerli çalıĢanımız, aĢağıda okulumuzla ilgili 47 maddeden oluĢan yargılar verilmiĢtir. Bunları 

dikkatlice okumanızı ve "Tam" "Çok", "Orta", "Az", "Hiç", seçeneklerinden size uygun olan birini x 

ĢeklindeiĢaretleyerek belirtmenizi rica ederiz. 
 

Anketinizin geçerli olabilmesi için 47 maddeyi de doldurmanız gereklidir. 

ANKET SORULARI 

 

 

(A) Liderlerin Toplam Kaliteyi Sahiplenmeleri 

 

a) Yöneticilerin liderlik davranıĢları. 

TAM 

5 
ÇO 

K 

4 

ORTA 

3 

AZ 

2 

HĠÇ 

1 

1 Yöneticilerimiz çalıĢanların görüĢlerini dikkate almaktadır.      

2 Yöneticilerimiz iĢinin gerektirdiği yeterliliğe sahiptir.      

3 Yöneticilerimiz insan iliĢkilerine önem vermektedir.      

4 Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düĢüncelerin üretilmesini teĢvik 

etmektedir. 

     

5 Yöneticilerimiz, teknolojik geliĢmeleri takip etmektedir.      

 

b) ĠyileĢtirme etkinliklerine destek ve katılımı 

TAM 

5 
ÇO 

K 

4 

ORTA 

3 

AZ 

2 

 

HĠÇ 

1 

6 Yöneticilerimiz, okulda birlikte çalıĢmayı (takım çalıĢmasını) destekler.      
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7 

Yöneticilerimiz, katıldıkları hizmet-içi eğitim, konferans ve seminer 

sonuçlarını çalıĢanlarla paylaĢırlar. 

     

8 Yöneticiler, çalıĢanların değiĢim yaratacak fikirleri desteklenmektedir      

9 Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileĢtirmeye açık 

alanlarını vs..çalıĢanlarla paylaĢır. 

     

1 
0 

Yöneticiler, iyileĢtirme takım çalıĢmalarının önerilerini dikkate alarak 

iyileĢtirmeler yapar. 

     

 

c) Motivasyon tanıma ve takdir yaklaĢımı 

TAM 

5 
ÇO 

K 

4 

ORTA 

3 

AZ 

2 

 

HĠÇ 

1 

 

1 
1 

Okul yöneticisi, iyi performans gösteren personeli (veya ekibi) aylıkla 

ödül, takdir, teĢekkür vs ile ödüllendirir. 

     

 

1 
2 

Yöneticiler, iyi performans gösteren personeli/ekibi, öğretmenler kurulu 

toplantılarında, törenlerde vb. duyurarak takdir eder. 

     

(B) ÇalıĢanların Yönetimi 

 

d) Performans Değerlendirme 

TAM 

5 

ÇO 

K 

4 

ORTA 

3 

AZ 

2 

 

HĠÇ 

1 

1 
3 

Yöneticinin çalıĢanları değerlendirirken kullandığı kriterler çalıĢanlara 

duyurulur. 

     

1 
4 

Yöneticiler, çalıĢanların performansını etkileyen sebepleri 

araĢtırmaktadır. 

     

1 
5 

Yöneticiler, çalıĢanların performanslarını yükseltmek için gerekli 

önlemleri alır. 

     

 

e) Ġnsan Kaynaklarının Etkili Yönetimi 

TAM 

5 
ÇO 

K 

4 

ORTA 

3 

AZ 

2 

 

HĠÇ 

1 
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16 Yönetici tüm çalıĢanlara görevlerini (iĢ tanımlarını) bildirir.      

 

17 

Okulda düzenlenecek sosyal kültürel faaliyetlere, eğitsel kol vs.lere, 

çalıĢanların ilgi ve yetenek ve istekleri doğrultusunda görevlendirmeler 

yapılır. 

     

18 Okulda çalıĢanlar arasında gruplaĢmalar, dedikodular vs.. olmaz.      

19 ÇalıĢanların özlük iĢlemleri düzenli yapılır.      

20 Okulumuz huzurludur.      

21 Yöneticiler, karĢı fikirlere saygılıdır.      

 

f) Kararlara Katılım 

TAM 

5 

ÇOK 

4 

ORTA 

3 

AZ 

2 

HĠÇ 

1 

22 Okulumuzla çalıĢanlarla ilgili kararlar, çalıĢanların katılımıyla demokratik bir 

Ģekilde alınır. 

     

23 Okulda çalıĢanların dile getirdiği Ģikayet ve öneriler dikkate alınmaktadır      

24 Okulumuzun kalite politikasını destekliyorum .      

 

g) ÇalıĢma Ortamı TAM 

5 

ÇOK 

4 

ORTA 

3 

AZ 

2 

 

HĠÇ 

1 

25 Okul teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.      

26 ÇalıĢanların okulda yemek, servis vb. ihtiyaçları karĢılanır.      

27 Okulda ihtiyaç duyduğum malzemeye zamanında ulaĢabilirim (renkli tebeĢir, 

fotokopi vs...) 

     

28 Okulda çalıĢanlara, sınıflara/bürolara yapılan araç gereç dağıtımında eĢitlik 

ilkesi uygulanır. 

     

 

h) ĠĢbirliği ve ĠletiĢim 

TAM 

5 

ÇOK 

4 

ORTA 

3 

AZ 

2 

HĠÇ 

1 

29 Kurumdaki tüm duyurular çalıĢanlara zamanında iletilir.      

30 Okulumuzda yapılan faaliyetlerde herkes birbirine yardımcı olur.      

31 Okul yöneticileri ile sağlıklı iletiĢim kurabiliyorum.      

32 Okulda, öğretmenler ile sağlıklı iletiĢim kurabiliyorum.      

33 Okulda, diğer çalıĢanlar ile sağlıklı iletiĢim kurabiliyorum.      

 

i) Motivasyon ve Tatmin 

TAM 

5 

ÇOK 

4 

ORTA 

3 

AZ 

2 

 

HĠÇ 

1 

34 Kendimi okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.      
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35 Okulda kendimi güvende hissederim.      

36 Yaptığım iĢten zevk alıyorum ve iĢimi seviyorum.      

37 Aldığım ücret yeterlidir.      

38 Okul yönetiminden memnunum.      

39 Yöneticilerin sergilediği tutum ve davranıĢlar, çalıĢanları motive 

edici yöndedir. 

     

 

j)KiĢisel ve mesleki geliĢim 
TAM 5 ÇOK 

4 
ORTA 3 AZ 

2 

 

HĠÇ 1 

 

40 

Yöneticiler, çalıĢanların hizmet içi eğitim ihtiyaçlarını karĢılamak 

için kiĢi ve kuruluĢlarla iĢbirliği yapar. 

     

 

41 

Yöneticiler, çalıĢanların mesleklerinde geliĢmeleri için gerekli 

desteği verir (HĠE’lere katılımlarda, yüksek lisans yapmada vs...) 

     

 

k)Sosyal Etkinlikler 
TAM 5 ÇOK 

4 

ORTA 3 AZ 

2 

 

HĠÇ 1 

42 ÇalıĢanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.      

43 Okulda düzenlenen sosyal ve kültürel faaliyetlere severek 

katılmaktayım. 

     

 

l)Topluma etki ve katkı durumunun algılanması 

TAM 5 ÇOK 

4 

ORTA 3 AZ 

2 

 

HĠÇ 1 

44 Yöneticilerimiz, hizmet alanların beklentilerini dikkate alır.      

45 Okul yerel ve genel toplum üzerinde olumlu etki bırakacak 

çalıĢmalar yapmaktadır. 

     

46 Okul doğal kaynakları korumakta ve doğal çevrenin korunması için 

gayret göstermektedir. 

     

47 Kurumda geri dönüĢümü mümkün atıklar toplanmaktadır.      

Okulumuzda en çok neleri seviyorsunuz. 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………… 
………… 

Okulumuzda neleri değiĢtirmek isterdiniz. 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………… 
………… 
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“ÖĞRENCĠ GÖRÜġ VE DEĞERLENDĠRMELERĠ” ANKET FORMU 

 

Sultandağı Anadolu Ġmam Hatip Lisesi Müdürlüğü 2024–2029 Stratejik Plan hazırlıkları 

çerçevesinde, idarenin geleceğinin Ģekillendirilmesinde paydaĢların katkılarının beklendiği bu çalıĢmada 

kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüĢ ve değerlendirmeleri büyük önem 

taĢımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaĢ analizinde yer alması öngörülen konu baĢlıklarını içerecek 

Ģekilde düzenlenmiĢtir. 

Bu anketin gerçekleĢtirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin 

görüĢleriyle sorunları, iyileĢtirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliĢtirmektir. 

Emek ve katkılarınız için Ģimdiden teĢekkür ederim. 

 

Muammer KOġAR 

Okul Müdürü 



41 
 

ÖĞRENCĠ MEMNUNĠYETĠ ANKETĠ 

 

Sizlere daha kaliteli hizmet verebilmek için okuldaki uygulamalarla ilgili görüĢlerinize ihtiyaç 

duyulmaktadır. 

Tüm soruları eksiksiz ve samimiyetle doldurmanızı rica eder, katkılarınız için teĢekkür ederiz. 

 

Okul GeliĢim Yönetim Ekibi 

 

AĢağıdaki seçeneklerden size uygun olanı (x) Ģeklinde iĢaretleyiniz. 

 

1- SINIFINIZ 

1- (  ) 5. Sınıf 2- ( ) 6. Sınıf 3- (  ) 7. Sınıf 4- ( ) 8. Sınıf 

2- CĠNSĠYETĠNĠZ 

1- Kız (  ) 2- Erkek ( ) 

AĢağıda okulumuzla ilgili 50 maddeden oluĢan yargılar verilmiĢtir. Bunları dikkatlice okumanızı 

ve "Tam" "Çok", "Orta", "Az", "Hiç", seçeneklerinden size uygun olan birini x Ģeklinde iĢaretleyerek 

belirtmenizi rica ederiz. 

Anketinizin geçerli olabilmesi için 50 maddeyi de doldurmanız gereklidir. 
 

A A 
2 

A A 
2 

A A 
2 

üvenilirlik c) G 
1 

Z ORT 
3 

ÇOK 
4 

TAM 
5 

6 Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alınır. 

alınır. 

ArkadaĢlarımla ilgili sorunlarım, öğretmenlerim tarafından dikkate 5 

Sınıf temsilcimiz, dilek, öneri ve Ģikayetlerimizi ilgili kiĢilere ulaĢtırır. 4 
1 

Z ORT 
3 

ÇOK 
4 

TAM 
5 

3 Ġhtiyaç duyduğumda okul çalıĢanlarıyla rahatlıkla 

Ġhtiyaç duyduğumda öğretmenlerle rahatlıkla görüĢebilirim. 2 

görüĢebilirim. 

Ġhtiyaç duyduğumda okul yöneticileriyle rahatlıkla 1 

1 
Z ORT 

3 
ÇOK 

4 
TAM 

5 a) Ulaşılabilirlik ve 

ANKET 



 

8 Okulumuz öğretmenlerine güvenirim. 

9 Okulumuzun diğer çalıĢanlarına güvenirim. 

d) Güvenlik 

10 Okul yolu (varsa okul servisleri) güvenlidir. 

11 Okulda yabancı kiĢilere karĢı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 

12 Okulda yangın ve doğal afetlere (Deprem, sel, vb.) karĢı gerekli güvenlik önlemler alınır. 

13 Yöneticilerden dayak, hakaret gibi onur kırıcı davranıĢ görmedim. 

14 Öğretmenlerimizden dayak, hakaret gibi onur kırıcı davranıĢ görmedim. 

15 Okulumuzdaki diğer çalıĢanlardan, (memur, hizmetli, vs) dayak, hakaret gibi onur kırıcı 
davranıĢ görmedim. 

 

 
TAM 

5 

 

 
ÇOK 

4 

 

 
ORTA AZ 

3 2 

 

 
HĠÇ 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

yönlendirme yapılmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
düzenlenmiĢtir. 

e) Kararlara Katılım 

16 Öğrenci temsilcileri demokratik seçimle belirlenir. 

17 Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda görüĢlerimiz dikkate alınır. 

TAM 

5 

ÇOK 

4 

ORTA AZ 

3 2 

HĠÇ 

1 

f) Öğrenci işleri TAM ÇOK ORTA AZ HĠÇ 

18 Okuldan istediğim belgeleri (öğrenci belgesi, kimlik) zamanında alabilirim. 
5 4 3 2 1 

19 Okulumuzda sağlık sorunu yaĢadığımızda gerekli hassasiyet gösterilir.     

g) Eğitim-Öğretim TAM ÇOK ORTA AZ HĠÇ 

20 Dersler seviyemize uygun olarak iĢlenir. 

21 Okulda edindiğim bilgilerin Ģimdi veya ileriki hayatımda iĢime yarayacağını düĢünüyorum. 

22 Derslerin iĢleniĢinde bilgisayar, tepegöz, harita gibi araç-gereçlerden yararlanılmaktadır. 

23 Aradığım kaynakları (Ansiklopedi vs.) okulda bulabiliyorum. 

24 Ders kitapları, iĢlenen konuya uygun olarak seçilmiĢtir. 

25 Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebileceğim bir üst eğitim kurumu hakkında 

26 Okulumuzdan kiĢisel sorunlarımızla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim. 

 

h) Ders Arası 

27 Teneffüs süreleri yeterlidir. 

28 Teneffüslerde bir sorun olduğunda nöbetçi öğretmenler hemen müdahale ederler. 

i) Okulun Fiziki Ortamı 

29 Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. 

30 Okulumuzun bahçesi, spor salonu vb. alanları ders dıĢında da yararlanabileceğim Ģekilde 

j) Okulun Kantin, Yemekhane ve Yatakhaneleri (varsa) 

31 Okulumuz kantininde satılan yiyecek ve içeceklerin fiyatları uygundur 

32 Okul kantininde ihtiyaç duyduğum, beğendiğim ürünleri bulabiliyorum 

33 Okulun (varsa) yatakhanesi temiz, sağlıklı ve rahattır. 

34 Okulun (varsa) yemekhanesi temiz ve sağlıklıdır 

k) Sosyal, Kültürel ve Spor Etkinlikleri 

35 Okulda yeterli miktarda sosyal ve kültürel faaliyet düzenlenmektedir. 

36 Düzenlenen sosyal ve kültürel faaliyetlere severek katılıyorum. 

37 Okulum sahip olduğum yetenekleri geliĢtirme imkanı sağlar. 

38 Ġlgi duyduğum sportif faaliyet okulda yapma imkanı buluyorum 

L) Eğitici Kol Çalışmaları 

39 Katılacağımız eğitici kolları istek ve yeteneklerimiz doğrultusunda seçeriz. 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TAM 

5 

 

 
TAM 

5 

 

 

 
TAM 

5 

 

 

 

 
TAM 

5 

 

 

 

 

TAM 

5 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÇOK 

4 

 

 
ÇOK 

4 

 

 

 
ÇOK 

4 

 

 

 

 
ÇOK 

4 

 

 

 

 

ÇOK 

4 

3 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ORTA AZ 

3 2 

 

 
ORTA AZ 

3 2 

 

 

 
ORTA AZ 

3 2 

 

 

 

 
ORTA AZ 

3 2 

 

 

 

 

ORTA AZ 

3 2 

 

47 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HĠÇ 

1 

 

 
HĠÇ 

1 

 

 

 
HĠÇ 

1 

 

 

 

 
HĠÇ 

1 

 

 

 

 

HĠÇ 

1 
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40 Katılığım eğitici kol faaliyetlerinden bir çok Ģey öğrendim. 

m) Belirli Gün ve Haftalar 

41 Okulumuzda belirli gün ve haftalarla (Öğretmenler Günü, Atatürk Haftası, YeĢilay Haftası 
vb) ilgili kutlamalar yapılmaktadır. 

42 Okulumuzda yapılan belirli gün ve hafta kutlamalarını beğeniyorum 

n) Değerlendirme,Ödül, Teşekkür ve Takdir Belgeleri 

43 Okulda ders içi ve ders dıĢı baĢarılar ile örnek davranıĢlarımız ödüllendirilir 

44 Öğretmenler sınav sonuçlarının değerlendirmesinde (sözlü, yazılı sınav) tarafsız 
davranırlar. 

45 Ödüllendirme ve cezalandırmalarda tarafsız ve adil davranılır. 

o) Olumlu Davranış Kazanma ve Eğitim 

46 Okulda Atatürk’ ü ve diğer devlet büyüklerini daha iyi tanıdım. 

47 Okulda Atatürk’ e ve diğer devlet büyüklerine sevgim arttı. 

48 Okulda milli ve manevi değerlerimiz benimsetilmektedir. 

49 Okulda temel ahlaki değerler (doğruluk, dürüstlük vb.) kazandırılmaktadır. 

50 Tercih Ģansım olsa yine bu okulu seçerdim. 

Okulumuzda en çok neleri seviyorsunuz: 

TAM 

5 

 

 

 
TAM 

5 

 

 

 

 
TAM 

5 

ÇOK 

4 

 

 

 
ÇOK 

4 

 

 

 

 
ÇOK 

4 

ORTA AZ 

3 2 

 

 

 
ORTA AZ 

3 2 

 

 

 

 
ORTA AZ 

3 2 

HĠÇ 

1 

 

 

 
HĠÇ 

1 

 

 

 

 
HĠÇ 

1 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..   

 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..   

 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………   

Okulumuzda neleri değiştirmek isterdiniz: 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………   

 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………   

0.00-3.40 ARASI KURUMUN ZAYIF YÖNÜ, 
3.41-5.00 ARASI KURUMUN KUVVETLİ YÖNÜ 

Katkılarınız için teşekkür ederiz. 
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“VELĠ GÖRÜġ VE DEĞERLENDĠRMELERĠ” ANKET FORMU 

 

Sultandağı Anadolu Ġmam Hatip Lisesi 2024–2029 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, 

idarenin geleceğinin Ģekillendirilmesinde paydaĢların katkılarının beklendiği bu çalıĢmada kurumun 

mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüĢ ve değerlendirmeleri büyük önem 

taĢımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaĢ analizinde yer alması öngörülen konu baĢlıklarını içerecek 

Ģekilde düzenlenmiĢtir. 

Bu anketin gerçekleĢtirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin 

görüĢleriyle sorunları, iyileĢtirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliĢtirmektir. 

Emek ve katkılarınız için Ģimdiden teĢekkür ederim. 

 
 

Muammer KOġAR 

Okul Müdürü 
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VELĠ MEMNUNĠYETĠ ANKETĠ 

Değerli velimiz, sizlere daha kaliteli hizmet verebilmek için okuldaki uygulamalarla ilgili 

görüĢlerinize ihtiyaç duyulmaktadır. Tüm soruları eksiksiz ve samimiyetle doldurmanızı rica eder, 

katkılarınız için teĢekkür ederiz. 

 

Okul GeliĢim Yönetim Ekibi 

 

AĢağıdakilerden konumunuza uygun olanı (x) Ģeklinde iĢaretleyiniz. 
 
 

1- Cinsiyetiniz 2- YaĢınız 
3- Eğitim 

durumunuz? 

4- Kaç yıldır bu okuldan hizmet 

alıyorsunuz? 

1 Kadın 
( 
) 

1 18-25 yaĢ 
( 
) 

1 Ġlköğretim 
( 
) 

1 0-5 yıl ( ) 

2 Erkek 
( 
) 

2 26-33 yaĢ 
( 
) 

2 Ortaöğretim (lise) 
( 
) 

2 6-10 yıl ( ) 

 
3 34-41 yaĢ 

( 
) 

3 Yüksek Okul 
( 
) 

3 10-15 yıl ( ) 

4 42-39 yaĢ 
( 
) 

4 Fakülte (Lisans) 
( 
) 

4 16 ve üstü ( ) 

5 
50 yaĢ ve 

üzeri 
( 
) 

5 
Yüksek lisans veüstü ( 

) 

 

 

AĢağıda okulumuzla ilgili 40 maddeden oluĢan yargılar verilmiĢtir. Bunları dikkatlice okumanızı 

ve "Tam" "Çok", "Orta", "Az", "Hiç", seçeneklerinden size uygun olan birini x Ģeklinde iĢaretleyerek 

belirtmenizi rica ederiz. 

Anketinizin geçerli olabilmesi için 40 maddeyi de doldurmanız gereklidir. 
 

MADDELER 

A) UlaĢılabilirlik ve ĠletiĢim 
TAM 

5 

ÇOK 

4 

ORTA 

3 

AZ 

2 

HĠÇ 

1 

1 
Ġhtiyaç duyduğumda okul personeliyle (Yönetici, öğretmen, memur, 

hizmetli, kantin görevlisi gibi) rahatlıkla görüĢebiliyorum. 

     

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
     

3 
Okuldaki veli toplantıları ihtiyaçlarıma cevap verecek 

Ģekildedüzenlenmektedir. 

     

4 Okuldan, ihtiyacım olan konularda rehberlik hizmeti almaktayım. 
     

B) Dilek, Öneri ve ġikayetler 
TAM 

5 

ÇOK 

4 

ORTA 

3 

AZ 

2 

HĠÇ 

1 

5 Okul ile ilgili istek ve Ģikayetlerimi okula iletebiliyorum.      

6 Okula ilettiğim istek ve Ģikayetlerim dikkate alınıyor. 
     

C) Güvenilirlik 
TAM 

5 

ÇOK 

4 

ORTA 

3 

AZ 

2 

HĠÇ 

1 

7 Okul yöneticilerine güvenirim.      

8 Okulun öğretmenlerine güvenirim. 
     

9 Okulun diğer personeline (Memur, hizmetli vb.) güvenirim. 
     

D) Güvenlik 
TAM 

5 

ÇOK 

4 

ORTA 

3 

AZ 

2 

HĠÇ 

1 
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10 Okulda yabancı kiĢilere karĢı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
     

11 
Okulda yangın ve doğal afetlere (Deprem, sel, vb.) karĢı gerekli 

güvenlikönlemleri alınır. 

     

12 Okul yolu (varsa okul servisleri) güvenlidir. 
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E) Kararlara Katılım 
TAM 

5 

ÇOK 

4 

ORTA 

3 

AZ 

2 

HĠÇ 

1 

13 Veli temsilcileri tüm velileri temsil edebilmektedir.      

14 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüĢlerimiz dikkate alınır. 
     

 
F) Öğrenci iĢleri 

 

TAM 

5 

ÇOK 

4 

 

ORTA 

3 

 

AZ 

2 

HĠÇ 

1 

15 Öğrenci devamsızlık bilgilerine rahatlıkla ulaĢabiliyorum.      

16 Öğrencimin notlarını rahatlıkla takip edebiliyorum. 
     

17 
Öğrenci iĢleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) 
zamanında düzenlenir. 

     

G) Eğitim-Öğretim 
TAM 

5 

ÇOK 

4 

ORTA 

3 

AZ 

2 

HĠÇ 

1 

18 Çocuğumuz anlamadığı bir Ģeyi öğretmenine rahatlıkla sorabilmektedir      

19 Çocuğumuz okulda öğrendiklerini günlük yaĢamda kullanabilmektedir. 
     

20 
Okulda eğitim-öğretimin sağlıklı bir Ģekilde yürütülmesi için yeterli 

sayıda görevli vardır. 

     

H) Okulun Fiziki Ortamı 
TAM 

5 

ÇOK 

4 

ORTA 

3 

AZ 

2 

HĠÇ 

1 

21 Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.      

22 
Okul, öğrencilerin sağlığı, geliĢimi açısından uygun fiziki ortama sahiptir 

(rutubetsiz,havalandırmalı, geniĢ, ferah vs...) 

     

 

Ġ) Okulun Kantin, Yemekhane ve Yatakhaneleri 
TAM 

5 

ÇOK 

4 

ORTA 

3 

AZ 

2 

HĠÇ 

1 

23 
Okulun kantininde ve varsa yemekhanesinde satılan malzemeler temiz ve 
sağlıklıdır. 

     

24 Okul kantininde ve varsa yemekhanesinde satılan malzemeler hesaplıdır. 
     

25 Okul yatakhanesi temiz ve bakımlıdır. 
     

J)Sosyal, Kültürel ve Spor Etkinlikleri 
TAM 

5 

ÇOK 

4 

ORTA 

3 

AZ 

2 

HĠÇ 

1 

26 
Okuldaki sosyal etkinlikler öğrencimin yeteneklerini geliĢtirecek Ģekilde 

düzenlenmektedir. 

     

27 Öğrencim okulda sosyalleĢti. 
     

28 Okulda öğrencimin farkında olmadığım yetenekleri ortaya çıktı. 
     

K) Değerlendirme, Ödül, TeĢekkür ve Takdir Belgeleri 
TAM 

5 

ÇOK 

4 

ORTA 

3 

AZ 

2 

HĠÇ 

1 

29 
Öğrenci baĢarıları değerlendirilirken tarafsız davranıldığını 
düĢünüyorum 

     

30 Öğrencim okuldaki baĢarıları ödüllendirilir. 
     

L) Olumlu DavranıĢ Kazanma ve Eğitim 
TAM 

5 

ÇOK 

4 

ORTA 

3 

AZ 

2 

HĠÇ 

1 

31 Öğrencim okulda milli ve manevi değerleri öğrenebilmektedir.      
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32 Öğrencim okulda temel ahlak kurallarını öğrenebilmektedir.      

33 Okulda öğrencim olumlu bir kiĢilik kazanabilmektedir.      

M) Topluma Etki ve Katkı Durumunun Algılanması 
TAM 

5 

ÇOK 

4 

ORTA 

3 

AZ 

2 

HĠÇ 

1 

34 
Okul tesisleri (sportif-eğlence-kültürel faaliyetler) çevrenin kullanımına 
sunulmaktadır. 

     

35 Okul, çevre ve insan sağlığı ile ilgili çalıĢmalara destek verir.      

36 Okul, ulusal bayram ve törenlere çevrenin katılımını sağlar.      

37 
Okul, çevre kirliliğinin (gürültü,temizlik v.b) önlenmesi konusunda 

duyarlıdır. 
     

38 Okul çalıĢanları ve öğrenciler davranıĢlarıyla çevreye iyi örnek olur.      

39 Çevreden okulla ilgili olumlu eleĢtiriler duyarım.      

40 Bu okulu baĢkalarına da tavsiye ederim.      

Eklemek istediğiniz diğer görüşlerinizi lütfen yazınız. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………   
…………  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………   
…………  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………   
…………  

Katkılarınız için teşekkür ederiz.  


